eman ta rabal sacu

Universidad Euskal Horriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Gizarte Kontseilua - Consejo Social '

Plan operatibo batzordeak (plan
estrategikoa) osoko bilkurari aurkezten
dion akordio proposamena.

5 Puntua

EHUREN GIZARTE KONTSEILUAREN
OSOKO BILKURA

BI MILA ETA HAMAIKAKO MARTXOAREN
HOGEITA HAMARREAN OSPATUTAKO
EHUN ETA BERROGEITA
HAMABOSGARREN SAIOA

BERRIKUNTZA FOROA.

“Gizarte Kontseiluaren 2011-2014 Plan
Estrategikoarekin eta 2011rako aurreikusitako
Plan Eragilearekin bat, EHUren eztabaida eta
berrikuntza Unibertsitatea -Gizartea foroa, sor
dadin onartzea, komunikaziorako,
gizarte-eragileekin topatzeko eta
Unibertsitatean sortutako ikerketa-proiektuak
eta ezagutzak gizarte orokorraren eskura
jartzeko tresna gisa.

Foroa hiru hilean behin bilduko da eta formatu
malgua izango du, eztabaidatu edo aurkeztu
beharreko gaiaren arabera.”

Propuesta de acuerdo que la comision del
plan operativo (plan estratégico) eleva al
pleno.

Punto 5

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UPV/EHU

SESION CENTESIMA QUINCUAGESIMA
QUINTA CELEBRADA EL TREINTA DE
MARZO DE DOS MIL ONCE

FORO DE INNOVACION.

“ De acuerdo con el Plan Estratégico del
Consejo Social 2011-2014 y del Plan Operativo
previsto para 2011, aprobar la creacion del
Foro Universidad-Sociedad, de debate e
innovacion de la UPV/EHU, como una
herramienta de comunicacion, encuentro con
los agentes sociales y puesta a disposicion de
la sociedad en general de los proyectos de
investigacion y conocimientos generados en la
Universidad.

El Foro se reunira una vez cada tres meses y
adoptara un formato flexible en funcion del
tema a debatir o presentar.”



