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pag. 1, 2, 3y 4: Tres aiios después de UPV/EHU el 86,55% del alumnado se
cursar estudios de postgrado en la encontraba trabajando

José Manuel de la Sen, presidio por primera vez el Pleno del Consejo Social

TRES ANOS DESPUES DE CURSAR ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN LA UPV/EHU EL 86,55% DEL ALUMNADO
SE ENCONTRABA TRABAJANDO

Tres afios después de finalizar sus estudios de postgrado el 86,5% de los alumnos de la UPV/EHU que
los cursaron se encontraba trabajando y, de ellos, casi el 97% lo hacia en un empleo encajado, es decir
acorde a su titulacion, segun el dltimo Estudio sobre Insercién Laboral en Formacién de Posgrado que
desde 2007 realiza el Consejo Social de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
en colaboracién con LANBIDE y que ya ha estudiado la situacién laboral de cuatro promociones (2004-
2007).

Las conclusiones del estudio fueron analizadas por el Pleno del Consejo, reunido el 17 de junio en Bil-
bao, que fue presidido por primera vez por José Manuel de la Sen, nombrado Presidente del Consejo
Social de la UPV/EHU el pasado dia 24 de mayo y que releva en el cargo a Emilio Guevara. José Manuel
de la Sen es ingeniero industrial, Master en Direccion General por IESE, MBA Master Honoris Causa
por ESEUNE y representante de la industria en el Pleno de la Cimara de Comercio de Bilbao. Tras una
experiencia inicial en empresas de ingenieria civil, ingres6 en PETRONOR, participando en su arranque
en 1972, en la que ha permanecido hasta su jubilaciéon en 2009 como Consejero Delegado.
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El Estudio de Insercién Laboral de Formacién de Pos-
grado constata que la tasa de paro del alumnado que
curso dichos estudios en 2007 era sé6lo del 7,3% y que
el 87,8% desempefiaba en las empresas un empleo ade-
cuado a su nivel de estudios. Si atendemos a la evolu-
cién del empleo en los cuatro afios analizados hasta la
fecha, destaca que el empleo encajado de los exalumnos
de la UPV/EHU crecié en el periodo estudiado més de
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5 puntos, aunque la tasa de empleo pasé del 91,9% de
la promocién de 2004 al 86,5% de la de 2007. En el
mismo periodo la tasa de paro crecié ligeramente pa-
sando del 6,4% al 7,3%.

En el siguiente cuadro se puede observar la evolucién que
ha seguido durante cuatro promociones los principales in-
dicadores de empleo incluidos en el estudio:

2004 2005 2006 2007

Anterior al PG® 76,9 76,9 71,3 70,5
Diferencia 21,3 21,0 26,0 22,8
Posterior al PG® 98,2 97,9 97,3 93,3

2004 2005 2006 2007

Anterior al PG® 25,0 22,3 21,7 19,7
Diferencia —-18,6 -17,3 -15,9 -12,4
Posterior al PG® 6,4 49 5,9 73

2004 2005 2006 2007

Anterior al PG® 66,1 77,3 79,5 83,5
Diferencia 13,1 7,6 5,8 43
Posterior al PG® 79,2 84,9 85,3 87,8

TASA DE ADECUACION EMPLEO-NIVEL DE ESTUDIOS (%)

TASA DE ACTIVIDAD (%) TASA DE EMPLEO (%)

2004 2005 2006 2007

Anterior al PG® 57,7 59,8 55,8 56,6
Diferencia 34,2 33,3 35,8 29,9
Posterior al PG® 91,9 93,1 91,5 86,5

TASA DE PARO (%) TASA DE EMPLEO ENCAJADO (%)

2004 2005 2006 2007

Anterior al PG® 82,9 88.4 87,7 92,1
Diferencia 8.9 6,3 6.4 4.8
Posterior al PG® 91,8 94,7 94,1 96,9

SATISFACCION (*) CON EL EMPLEO (%)

2004 2005 2006 2007

Anterior al PG® 77,1 80,0 90,7 91,9
Diferencia 15,9 14,4 5,7 6,3
Posterior al PG® 93,0 94,4 96,4 98,2

Uno de los aspectos mds destacado del estudio es el
importante incremento de la tasas de actividad y de
empleo que se registra tras la finalizacién de los estu-
dios. Asf la tasa de actividad que antes del postgrado
se sitda en el 70,5% pasa a ser del 93,3% tras su fina-
lizacién, casi 23 puntos superior; mientras que la tasa
de empleo pasa del 56,6% al 86,5%, alrededor de 30
puntos més.

En un andlisis pormenorizado de la evolucién de los indi-
cadores de relacion de la formacion con el empleo de las
cuatro promociones se constata, ademads, que:

* Durante el periodo 2004/07 el porcentaje de personas con
empleo anterior se mantuvo estable en torno al 55%.

e Por el contrario, el empleo encajado se incremento a lo
largo de la serie, alcanzado el 92,1% en 2007.

* Se observa que en el afio 2007, dltimo de la serie, hay
una reduccion del impacto de la formacién de post-
grado en los cinco indicadores (tasa de actividad, de
empleo, de paro, de empleo encajado, de adecuacién
empleo-nivel de estudios y de satisfaccién con el em-
pleo).

* Esta reduccién afecta por igual a hombres y mujeres, si
bien el impacto en la tasa de empleo entre el alumnado

femenino se mantiene por encima del 33% a lo largo de
la serie.

* En cuanto al impacto en el empleo por tipo de postgrado y
por campo de conocimiento, cabe resaltar que el impacto
en la tasa de empleo es més alto entre el alumnado que
realizé una tesis doctoral y entre las personas que cursa-
ron un postgrado en CC. Experimentales.

* La satisfaccién con el empleo es en general muy alta y se
mantiene estable, aunque en Ciencias de la Salud se ha
reducido en la promocién 2007.

En cuanto a los indicadores de calidad y estabilidad en
el empleo, habria que destacar que:

* Durante el periodo analizado se observa que la estabili-
dad sigue una tendencia ligeramente descendente para el
total del alumnado.

* Esta tendencia es comin para ambos sexos, si bien la
estabilidad masculina es un 10% superior a la femenina
alo largo de la serie.

* Los postgrados Especialista y Master presentan los por-
centajes de estabilidad mas elevados.
(Sigue en la pdgina 3)
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Evolucion de indicadores del empleo. Segin sexo (%)

HOMBRE

2004 2005 2006 2007
Ant. Dif. Post. Ant. Dif. Post. Ant. Dif. Post. Ant. Dif. Post.
Tasa de actividad 77,5 21,2 98,7 81,5 162 97,7 758 21,9 97,7 76,7 163 93,0
Tasa de empleo 62,3 31,2 935 653 29,8 951 609 314 923 62,5 24,7 873
Tasa de paro 19,7 -145 52 199 -172 27 19,6 -141 55 184 -123 6,1
Tasa de empleo encajado 85,3 7,1 924 925 3,5 96,0 89,9 47 94,6 94,8 2,7 97,5
Tasa de adecuacion empleo nivel de estudios 71,3 12,4 83,7 82,2 3,8 86,0 80,9 3,7 84,6 85,1 5,7 90,8
Satisfaccion (*) con el empleo 81,5 11,0 92,5 804 13,2 93,6 89,8 6,0 958 922 6,0 982
2004 2005 2006 2007
Ant. Dif. Post. Ant. Dif. Post. Ant. Dif. Post. Ant. Dif. Post.
Tasa de actividad 76,5 214 979 739 242 98,1 68,0 289 969 66,1 274 935
Tasa de empleo 54,6 363 909 56,1 357 91,8 52,1 389 91,0 524 335 859
Tasa de paro 28,6 -214 72 240 -176 64 234 -173 6,1 20,7 -12,6 §&,1
Tasa de empleo encajado 81,0 104 914 854 84 93,8 858 80 93,8 899 6,6 96,5
Tasa de adecuacion empleo nivel de estudios 62,2 13,8 76,0 73,6 10,6 84,2 783 7,6 859 85,6 6,1 91,7
Satisfaccion (*) con el empleo 73,9 19,5 934 79,6 154 950 91,5 53 96,8 91,7 6,5 98,2

Indicadores calidad del empleo (I). Por sexo

TOTAL

2004 2005 2006 2007

% Estabilidad 609%  652% 62,1% 58,5%
% Ingreso medio 2.038€ 2.050€ 2.153€ 2.101€
% Reconoce PG 30,1% 36,0% 354% 34,7%
2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
% Estabilidad 68,6% 70,7% 68,4%  62,8% % Estabilidad 55,7% 61,4% 57,6%  553%
% Ingreso medio 2.184€ 2.168€ 2303€ 2.235€ % Ingreso medio 1936 € 1971 € 2052€ 2.006<€
% Reconoce PG 34,1% 353% 394% 37,0% % Reconoce PG 274%  36,6% 32,5% 33,0%

Indicadores calidad del empleo (IT). Por tipo de Postgrado

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
% Estabilidad 55,7%  75,0% 628% 57,6% % Estabilidad 47,8%  573% 522%  52,6%
% Ingreso medio 2275€ 2329€ 2407€ 2271€ % Ingreso medio 2331€ 2181€ 2367€ 2.179€
% Reconoce PG 593% 714% 62,0%  63,6% % Reconoce PG 348% 42,0% 399%  35,7%

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
% Estabilidad 64,1% 635% 59,5% 71,4% % Estabilidad 72,6%  71,5%  78,0%  73,8%
% Ingreso medio 1.811€ 1849€ 1824€ 1899€ % Ingreso medio 1.888€ 1974€ 2018€ 2143 €
% Reconoce PG 19.5%  264% 24,1% 18,8% % Reconoce PG 21,7%  258% 248%  289%

MASTER UNIVERSITARIO

2004 2005 2006 2007

% Estabilidad — — — 30,3%
% Ingreso medio — — — 1.553 €
% Reconoce PG — — — 31,8%
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Por lo que se refiere a los ingresos se observa que:

¢ El ingreso mensual medio se mantiene estable en torno a
los 2.050 — 2.100 euros a lo largo de la serie.

» Esta misma estabilidad se produce en la distancia salarial
media entre hombres y mujeres, aproximadamente un
10% superior para los primeros.

* Los postgrados Tesis Doctoral y los del drea de Cien-
cias de la Salud obtienen los ingresos medios mensuales
mads elevados, frente a los mds bajos que corresponden a
quienes han cursado Master Universitarios, Especialista
y a los alumnos procedentes de Ciencias Experimenta-
les.
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Finalmente, y por lo que respecta a la satisfaccion con los
estudios cursados, resalta que:

e Acceder a Estudios de Tercer Ciclo o realizar la Tesis
Doctoral se consolida como principal motivacion para la
realizacion de estos estudios.

* Como complemento curricular baja ligeramente en el afo
2007, dltimo de la serie.

* La satisfaccién media global mantiene una ligera tenden-
cia creciente, que se observa, ademds, en todos los tipos
de postgrado y en todos los campos de conocimiento, sin
diferencias de sexo.

* Se mantiene estable el cumplimiento de las expectativas
en el 95% de los casos.

Motivacion principal. Evolucion 2004-2007. (%)
* Se consolida como la principal motivacion para realizar el postgrado la relativa a acceder a estudios de
tercer ciclo o realizar la tesis, motivo que presenta un aumento sostenido en el periodo 2004-2007.

Para realizar la tesis o
acceder a estudios de
tercer ciclo

Interés profesional en
el tema, mantenerse
al dia, etc.

Completar mi CV a
fin de ampliar
oportunidades

Por interés personal,
es una tematica que
me atrae

—_—
229

21,1

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

encontrar empleo

24,6

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

Si, se han
cumplido mis
expectativas

95,5 95,2

Cumplimiento de expectativas. Evolucion 2004-2007. (%)
* El porcentaje de alumnos/as que consideran que sus expectativas han sido satisfechas con el programa
presenta un ligero aumento de 3,4 puntos porcentuales en el periodo 2004-2007.

Me ha permitido
ampliar mis
conocimientos
sobre el tema,...

Si realizar la tesis

Me ha servido
para educar mi
preparacion o mis
competencias

Me ha permitido
o facilitado
acceder a un
empleo

37,8
30,6

2004 2005 2006 2007 2004

2005 2006 2007

2004 2005 2006 2007

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

El Estudio de Formacion de Postgrado de la Universidad
del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, que el Con-
sejo Social de la UPV/EHU en colaboracién con Lanbide,
puso en marcha en 2007 ha analizado la situacién laboral
de cuatro promociones (2004-2007) tres afios después de
concluir sus estudios. El objetivo del proyecto era estudiar
la situacién laboral del alumnado antes de realizar el curso
de postgrado y tres afios después de la finalizacion, analizar
el ajuste entre el nivel de formacién adquirido y el tipo de
empleo ocupado, investigar las caracteristicas del empleo en
el momento de la encuesta y conocer el grado de satisfaccion
del alumnado egresado con la formacién de postgrado, asi
como el cumplimiento de sus expectativas.

Las encuestas para el estudio correspondiente a la promocién
2007 se realizaron entre octubre y noviembre de 2010. Se en-
trevisto teleféonicamente a 1.234 personas de un total de 2.190
alumnos y alumnas que finalizaron sus estudio de postgrado
en la UPV/EHU en el curso académico 2006/2007. Tanto el
estudio evolutivo completo (2004-2007) como los correspon-
dientes a cada una de las promociones se pueden descargar en
la web del Consejo Social: www.gizartekontseilua.com.

Otros asuntos

En la misma sesion plenaria el Consejo aprobo diversas
modificaciones presupuestarias y algunas reasignaciones
de complementos retributivos del personal docente e in-
vestigador de la UPV/EHU.



