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implantacion de 3 grados y 12 mdsteres en  tituladas por la UPV/EHU tenia trabajo a
la oferta de la UPV/EHU para el proximo  los seis meses de finalizar sus estudios
curso

EL CONSEJO SOCIAL APRUEBA LA IMPLANTACION
DE 3 GRADOS Y 12 MASTERES EN LA OFERTA
DE LA UPV/EHU PARA EL PROXIMO CURSO

El Pleno del Consejo Social, celebrado el pasado 13 de julio en Bilbao, acordd proponer al Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion la implantacién de 3 nuevas titulaciones de grado y 12
nuevos masteres oficiales en la UPV/EHU, con lo que la oferta de la universidad publica vasca para el
préximo curso académico 2011-2012 se elevard a 102 mésteres universitarios y 69 grados.

Los nuevos titulos de grado aprobados por el Consejo Social son Fisioterapia, Ingenieria de Energias
Renovables y Fundamentos de Arquitectura. Este tltimo viene a sustituir al Grado en Arquitectura que
se impartia hasta ahora, ajustdndolo a lo dispuesto en la orden ministerial EDU/2075/2010, que establece
los requisitos de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de
arquitecto. El nuevo Grado en Fundamentos de Arquitectura a implantar en la UPV/EHU consta de 300
créditos y no otorga atribuciones profesionales.

En cuanto a los 12 nuevos mdsteres oficiales de postgrado abarcan disciplinas tan diversas como
conservacion, investigacion y exhibicion de arte contempordneo; la cerdmica; el disefio en el sector
turistico; el mundo cldsico; la modelizacion computacional; la investigacion del multilingiiismo en la
educacion; la neurociencia cognitiva del lenguaje; la abogacia de empresa; ingenieria fisica; integracién
politica y unién econémica en la UE o ingenieria de materiales renovables. Cuatro de los nuevos
masteres son interuniversitarios y dos de ellos se organizan con universidades extranjeras.
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El Pleno fijé también los precios de matricula de 42 titulos
propios y decidié que la mayoria, concretamente 27,
mantengan las tasas del curso anterior, mientras que otros

Investigacion y tratamiento interdisciplinar del dolor

Estudios Chinos

Planificacion y arquitectura del paisaje

En el mismo orden de cosas, el Consejo fijé también
los precios de matricula de tres cursos de estudios
complementarios: “Emulsiéon Polymerization Processes”
(471,70 euros); “CAD/CAE. Curso Avanzado de
ingenieria, cdlculo y simulacién numérica por elementos
infinitos” (35,00 euros/crédito) y de “Ingenieria de disefio
y fabricacién asistidos por ordenador” (60,00 euros/
crédito).

Becas colaboracion

El Consejo acord6 igualmente los criterios para la
distribucién por Departamentos universitarios de las
becas colaboracién convocadas por el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno
Vasco y por el Ministerio de Educacién y Ciencia. La
distribucién se realizard teniendo en cuenta los puntos
obtenidos por el expediente académico del alumno
solicitante (70%) y por el orden establecido por la
aplicacién de los baremos de produccién cientifica del
Departamento universitario en el que solicita colaborar
(30%), aprobados por el Grupo de Universidades G9.

Participacion en Euskampus Fundazioa

Finalmente, el Pleno del Consejo Social aprob6 la
participacion de la Universidad del Pais Vasco en
Euskampus Fundazioa, una pieza clave para el desarrollo
del proyecto CEI que arrancé en octubre de 2010 con el
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8 incrementaran los precios. Los 7 titulos restantes son de
nueva creacién y sus precios seran los siguientes:

90,00 euros

125,00 euros

120,00 euros

reconocimiento por parte de una comision internacional de
la UPV/EHU como Campus de Excelencia Internacional,
dentro de la convocatoria del Ministerio de Educacion.

Con un presupuesto de 5 millones de euros, procedente de
los fondos concedidos por el Ministerio a las universidades
distinguidas como CEI, Euskampus Fundazioa participara
en la construccién del centro de Biofisica en el Parque
Cientifico y desarrollard actuaciones tan importantes
como la consolidacién del campus transfronterizo con la
Universidad de Burdeos; la promocién internacional del
proyecto, mediante la creacién de redes o el fomento de la
movilidad y el emprendimiento. Sin olvidarse del impulso
de la investigacion cooperativa y la innovacién de los
distintos agentes del entramado Euskampus.

Finalmente, Lanbide presenté al Consejo Social los
resultados del Estudio sobre Incorporacion a la Vida Activa
de las personas tituladas por la UPV/EHU correspondiente
a la promocién de 2007, un observatorio impulsado por
el Consejo Social que ya ha analizado diez promociones
de egresados universitarios y que ha proporcionando
datos fiables, contrastables y analizables sobre el mercado
laboral que pueden servir de base para mejorar el servicio
publico que la Universidad presta. Los principales datos
del citado estudio se explican en detalle en otro articulo de
este mismo Topalekua.




El presidente del Consejo Social, José Manuel De la
Sen, se mostré “muy satisfecho de los altos niveles
de insercion laboral y de que la valoracion general
que los egresados hacen de la UPV/EHU sea cada
dia mds positiva” al presentar, junto con la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, Gemma Zabaleta,
y el Rector de la UPV/EHU, Idaki Goiricelaia, los
resultados del “Estudio de Incorporacion a la vida
activa de personas tituladas universitarias en la UPV-
EHU. Promocion de 2007”. El estudio, realizado por
Lanbide sobre una encuesta a 5.667 egresados ese afio,
refleja que el 79,2% de los mismos habian conseguido
empleo a los seis meses de finalizar sus estudios y que,

Tasa Empleo

Tiempo entre fin carrera y 1. empleo (media meses)

% Pobl. Activa con experiencia laboral

Entorno social (familia, amigos, red personal y profesional...)

Internet

Universidades, practicas en empresa

La consejera Gemma Zabaleta, por su parte, quiso destacar
que “el alto nivel de insercion laboral de los universitarios
vascos confirma la idea de que el empleo mds cualificado
resiste mejor los efectos de la crisis”, idea en la que ahond6
también el rector Ifaki Goirizelaia, quien afirmé que “a
mayor formacion, mayor posibilidad de encontrar trabajo.
Ese es un principio incuestionable que se ratifica cada aiio
en toda clase de estudios”.

En cuanto a las vias de acceso al empleo, José Manuel de
la Sen quiso sefialar que percibia dos aspectos postivos y
otros dos que exigirfan una reflexion. En la balanza positiva
situd el descenso en la via de acceso por contactos sociales
y el aumento paralelo de la —mds democrdtica— via
Internet. En el otro lado destacé el bache experimentado
en el acceso por la via de las practicas en empresas y el
bajo nivel de emprendizaje entre los nuevos titulados.

Principales datos
Aunque tasa de empleo del 79,2% supone una caida de
1,2 puntos en comparacién con los datos de la promocion

de estos, el 87% lo habia hecho en puestos relacionados
directamente con su formacién.

Esta es la décima ocasién en que se realiza este estudio lo
que, en opinién del Presidente del Consejo Social, aporta
la base necesaria para afirmar que “la Universidad del Pais
Vasco progresa muy adecuadamente a todos los niveles,
satisface cada dia mejor las necesidades del cliente —la
sociedad vasca— y proporciona formacion de calidad”’.
De la Sen recordo “la importancia del trabajo conjunto
sociedad —empresa— Universidad para establecer lazos
solidos que garanticen a los titulados una via de trdansito
rdpida, sencilla y directa al mundo laboral”.

:

anterior, el informe revela que ha descendido el tiempo
medio comprendido entre la finalizacién de la carrera
universitaria y el primer empleo. En el caso de la promocién
de 2007 es de seis meses, uno menos que la anterior. Por
sexos, aunque las diferencias son pequefias, los hombres
tienen mayor tasa de empleo (80,4% frente a 79,5%) y
menor nivel de paro (14,8% frente a 14,4%).

El estudio demuestra que se mantiene el empleo encajado,
que ofrece un porcentaje del 87%. Es decir, casi nueve de
cada diez universitarios con empleo tienen una ocupacién
acorde con su nivel académico.

El peso del empleo estable (contratos indefinidos,
auténomos y socios cooperativistas) sobre el total es del
49%, lo que implica una disminucién de cuatro puntos
respecto al estudio anterior. Excluida la poblacién ocupada
por cuenta propia (personal auténomo, empleador/a y
socio/a cooperativista), las personas asalariadas con
contrato fijo representan el 46%, tres puntos menos que en
la promocién de 2006.

(Sigue en la pdgina 4)
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Ingresos
En cuanto a los ingresos, la media neta mensual se sitda
en 1.505 euros al mes, calculada sobre 14 pagas anuales
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y para una jornada completa. Los hombres perciben un
promedio de 1.583 euros mensuales por 1.453 euros las
mujeres.

Tasa de empleo en 2010-IV de la Prom 2007
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Las tasas de actividad mas altas y los sueldos también
mds altos se dan en las titulaciones del drea de Salud
(90%) y las carreras Técnicas (83%) y la mas bajas, en
el drea de Humanidades (68%). Cabe destacar el mejor
comportamiento de las licenciaturas e ingenierias de ciclo
largo, en comparacion con las diplomaturas o ingenierias
técnicas.

Un 10,9% de los licenciados o diplomados ocupados de la
promocién 2007 trabaja fuera de la comunidad auténoma.

El 8,2% se ha trasladado a otra comunidad auténoma y
el el 2,7% restante a otro pafs, preferentemente europeo.
La realizacién de programas del tipo Erasmus y otros
estudios de postgrado, todos ellos asociados a una mayor
proyeccién profesional, contribuyen a esta movilidad. En
este sentido, José Manuel De La Sen record6 que, a pesar
de que ha la valoracién que los titulados hacen sobre la
utilidad de sus estudios es alta, “existe una excepcion, la
formacién en idiomas extranjeros, que es una faceta clave
de la competencia profesional que debemos mejorar”.
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