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El Pleno del Consejo Social, celebrado el pasado 13 de julio en Bilbao, acordó proponer al Departamento
de Educación, Universidades e Investigación la implantación de 3 nuevas titulaciones de grado y 12
nuevos másteres oficiales en la UPV/EHU, con lo que la oferta de la universidad pública vasca para el
próximo curso académico 2011-2012 se elevará a 102 másteres universitarios y 69 grados.

Los nuevos títulos de grado aprobados por el Consejo Social son Fisioterapia, Ingeniería de Energías
Renovables y Fundamentos de Arquitectura. Este último viene a sustituir al Grado en Arquitectura que
se impartía hasta ahora, ajustándolo a lo dispuesto en la orden ministerial EDU/2075/2010, que establece
los requisitos de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesión de
arquitecto. El nuevo Grado en Fundamentos de Arquitectura a implantar en la UPV/EHU consta de 300
créditos y no otorga atribuciones profesionales.

En cuanto a los 12 nuevos másteres oficiales de postgrado abarcan disciplinas tan diversas como
conservación, investigación y exhibición de arte contemporáneo; la cerámica; el diseño en el sector
turístico; el mundo clásico; la modelización computacional; la investigación del multilingüismo en la
educación; la neurociencia cognitiva del lenguaje; la abogacía de empresa; ingeniería física; integración
política y unión económica en la UE o ingeniería de materiales renovables. Cuatro de los nuevos
másteres son interuniversitarios y dos de ellos se organizan con universidades extranjeras.

(Sigue en la página 2)

68zk. 2011ko uztaila

pág. 1 y 2: El Consejo Social aprueba la
implantación de 3 grados y 12 másteres en
la oferta de la UPV/EHU para el próximo
curso
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pág. 3 y 4: Casi el 80% de las personas
tituladas por la UPV/EHU tenía trabajo a
los seis meses de finalizar sus estudios

Topalekua

EL CONSEJO SOCIAL APRUEBA LA IMPLANTACIÓN
DE 3 GRADOS Y 12 MÁSTERES EN LA OFERTA
DE LA UPV/EHU PARA EL PRÓXIMO CURSO
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(Viene de la página 1)

El Pleno fijó también los precios de matrícula de 42 títulos
propios y decidió que la mayoría, concretamente 27,
mantengan las tasas del curso anterior, mientras que otros

8 incrementarán los precios. Los 7 títulos restantes son de
nueva creación y sus precios serán los siguientes:

reconocimiento por parte de una comisión internacional de
la UPV/EHU como Campus de Excelencia Internacional,
dentro de la convocatoria del Ministerio de Educación.

Con un presupuesto de 5 millones de euros, procedente de
los fondos concedidos por el Ministerio a las universidades
distinguidas como CEI, Euskampus Fundazioa participará
en la construcción del centro de Biofísica en el Parque
Científico y desarrollará actuaciones tan importantes
como la consolidación del campus transfronterizo con la
Universidad de Burdeos; la promoción internacional del
proyecto, mediante la creación de redes o el fomento de la
movilidad y el emprendimiento. Sin olvidarse del impulso
de la investigación cooperativa y la innovación de los
distintos agentes del entramado Euskampus.

Finalmente, Lanbide presentó al Consejo Social los
resultados del Estudio sobre Incorporación a la Vida Activa
de las personas tituladas por la UPV/EHU correspondiente
a la promoción de 2007, un observatorio impulsado por
el Consejo Social que ya ha analizado diez promociones
de egresados universitarios y que ha proporcionando
datos fiables, contrastables y analizables sobre el mercado
laboral que pueden servir de base para mejorar el servicio
público que la Universidad presta. Los principales datos
del citado estudio se explican en detalle en otro artículo de
este mismo Topalekua.

En el mismo orden de cosas, el Consejo fijó también
los precios de matrícula de tres cursos de estudios
complementarios: “Emulsión Polymerization Processes”
(471,70 euros); “CAD/CAE. Curso Avanzado de
ingeniería, cálculo y simulación numérica por elementos
infinitos” (35,00 euros/crédito) y de “Ingeniería de diseño
y fabricación asistidos por ordenador” (60,00 euros/
crédito).

Becas colaboración
El Consejo acordó igualmente los criterios para la
distribución por Departamentos universitarios de las
becas colaboración convocadas por el Departamento de
Educación, Universidades e Investigación del Gobierno
Vasco y por el Ministerio de Educación y Ciencia. La
distribución se realizará teniendo en cuenta los puntos
obtenidos por el expediente académico del alumno
solicitante (70%) y por el orden establecido por la
aplicación de los baremos de producción científica del
Departamento universitario en el que solicita colaborar
(30%), aprobados por el Grupo de Universidades G9.

Participación en Euskampus Fundazioa
Finalmente, el Pleno del Consejo Social aprobó la
participación de la Universidad del País Vasco en
Euskampus Fundazioa, una pieza clave para el desarrollo
del proyecto CEI que arrancó en octubre de 2010 con el

TÍTULO PROPIO DE POSTGRADO Precio por crédito

Atención integral en cuidados paliativos 100,00 euros

Investigación y tratamiento interdisciplinar del dolor 90,00 euros

Comunicación Corporativa 55,00 euros

Estudios Chinos 125,00 euros

Negocios Internacionales 74,00 euros

Planificación y arquitectura del paisaje 120,00 euros

Gestión de seguridad y emergencias 15,00 euros
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(Sigue en la página 4)

de estos, el 87% lo había hecho en puestos relacionados
directamente con su formación.

Esta es la décima ocasión en que se realiza este estudio lo
que, en opinión del Presidente del Consejo Social, aporta
la base necesaria para afirmar que “la Universidad del País
Vasco progresa muy adecuadamente a todos los niveles,
satisface cada día mejor las necesidades del cliente —la
sociedad vasca— y proporciona formación de calidad”.
De la Sen recordó “la importancia del trabajo conjunto
sociedad —empresa— Universidad para establecer lazos
sólidos que garanticen a los titulados una vía de tránsito
rápida, sencilla y directa al mundo laboral”.

La consejera Gemma Zabaleta, por su parte, quiso destacar
que “el alto nivel de inserción laboral de los universitarios
vascos confirma la idea de que el empleo más cualificado
resiste mejor los efectos de la crisis”, idea en la que ahondó
también el rector Iñaki Goirizelaia, quien afirmó que “a
mayor formación, mayor posibilidad de encontrar trabajo.
Ese es un principio incuestionable que se ratifica cada año
en toda clase de estudios”.

En cuanto a las vías de acceso al empleo, José Manuel de
la Sen quiso señalar que percibía dos aspectos postivos y
otros dos que exigirían una reflexión. En la balanza positiva
situó el descenso en la vía de acceso por contactos sociales
y el aumento paralelo de la —más democrática— vía
Internet. En el otro lado destacó el bache experimentado
en el acceso por la vía de las prácticas en empresas y el
bajo nivel de emprendizaje entre los nuevos titulados.

Principales datos
Aunque tasa de empleo del 79,2% supone una caída de
1,2 puntos en comparación con los datos de la promoción

anterior, el informe revela que ha descendido el tiempo
medio comprendido entre la finalización de la carrera
universitaria y el primer empleo. En el caso de la promoción
de 2007 es de seis meses, uno menos que la anterior. Por
sexos, aunque las diferencias son pequeñas, los hombres
tienen mayor tasa de empleo (80,4% frente a 79,5%) y
menor nivel de paro (14,8% frente a 14,4%).

El estudio demuestra que se mantiene el empleo encajado,
que ofrece un porcentaje del 87%. Es decir, casi nueve de
cada diez universitarios con empleo tienen una ocupación
acorde con su nivel académico.

El peso del empleo estable (contratos indefinidos,
autónomos y socios cooperativistas) sobre el total es del
49%, lo que implica una disminución de cuatro puntos
respecto al estudio anterior. Excluida la población ocupada
por cuenta propia (personal autónomo, empleador/a y
socio/a cooperativista), las personas asalariadas con
contrato fijo representan el 46%, tres puntos menos que en
la promoción de 2006.

El presidente del Consejo Social, José Manuel De la
Sen, se mostró “muy satisfecho de los altos niveles
de inserción laboral y de que la valoración general
que los egresados hacen de la UPV/EHU sea cada
día más positiva” al presentar, junto con la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, Gemma Zabaleta,
y el Rector de la UPV/EHU, Iñaki Goiricelaia, los
resultados del “Estudio de Incorporación a la vida
activa de personas tituladas universitarias en la UPV-
EHU. Promoción de 2007”. El estudio, realizado por
Lanbide sobre una encuesta a 5.667 egresados ese año,
refleja que el 79,2% de los mismos habían conseguido
empleo a los seis meses de finalizar sus estudios y que,

Tasa de Actividad 92,5% 92,8%

Tasa Empleo 80,4% 79,2%

Tasa de Paro 13,1% 14,7%

Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 7 6

Tiempo de búsqueda 1.er empleo (media meses) 4 4

% Pobl. Activa con experiencia laboral 95% 96%

Canales de inserción al empleo

Entorno social (familia, amigos, red personal y profesional...) 21% 20%

Autocandidatura (presente-envío CV empresa, anuncios pren...) 24% 21%

Internet 16% 16%

Oposiciones y Bolsas de empleo público 16% 16%

Universidades, prácticas en empresa 13% 14%

Autoempleo 3% 4%

CASI EL 80% DE LAS PERSONAS TITULADAS POR LA UPV/EHU
TENÍA TRABAJO A LOS SEIS MESES DE FINALIZAR SUS ESTUDIOS
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(Viene de la página 3)

Ingresos
En cuanto a los ingresos, la media neta mensual se sitúa
en 1.505 euros al mes, calculada sobre 14 pagas anuales

y para una jornada completa. Los hombres perciben un
promedio de 1.583 euros mensuales por 1.453 euros las
mujeres.

Tasa de empleo en 2010-IV de la Prom 2007
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Experimentales Técnicas Salud

Sociales Económ-Jurídicas Humanidades
%

76 76

Las tasas de actividad más altas y los sueldos también

más altos se dan en las titulaciones del área de Salud

(90%) y las carreras Técnicas (83%) y la más bajas, en

el área de Humanidades (68%). Cabe destacar el mejor

comportamiento de las licenciaturas e ingenierías de ciclo

largo, en comparación con las diplomaturas o ingenierías

técnicas.

Un 10,9% de los licenciados o diplomados ocupados de la

promoción 2007 trabaja fuera de la comunidad autónoma.

El 8,2% se ha trasladado a otra comunidad autónoma y
el el 2,7% restante a otro país, preferentemente europeo.
La realización de programas del tipo Erasmus y otros
estudios de postgrado, todos ellos asociados a una mayor
proyección profesional, contribuyen a esta movilidad. En
este sentido, José Manuel De La Sen recordó que, a pesar
de que ha la valoración que los titulados hacen sobre la
utilidad de sus estudios es alta, “existe una excepción, la
formación en idiomas extranjeros, que es una faceta clave
de la competencia profesional que debemos mejorar”.

Necesidad de cambio de residencia para trabajar
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